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1. Ertékelés

minden, ami visszajelzés a gyermek tevékenységére, teljesitményére €s viselkedésére, az
értékelés korébe sorolhatod: jegy/osztalyzat, szoveges kiértékeld, szoveges oOnértékelés,
onellendrzés (eszkozzel vagy irasos javitokulccsal), szobeli visszajelzés, flizetbeli javitas,
irasos kommentar — vagy akar egy bolintas, mosoly, vallveregetés;

szoros 0sszefliggésben van az onértékeléssel, hozzajarulhat a redlis énkép kialakuldsédhoz,
fokozhatja a motivaciot, és segitheti a tanulas tanulasat;

nem mindegy, hogyan értékeliink, de az sem, hogy miként értelmezi az értékelést a
gyermek, a sziild, a pedagogus;

nem mindegy, hogy az értékelés (és annak értelmezése!) milyen vélaszt ad a tanuld belsd
igényeire: tudasszomj, kivancsisag, elismerés utani vagy, kapcsolodas igénye stb.

a jegy: ismeretet, készséget €s befektetett munkat is tiikroz;

fejlesztd értékelés: a készségek begyakorlasanak folyamatdban van szerepe (kis jegy,
javitas, az onellendrzés kiilonboz6 formai) — ,,a gyermeket 6nmagéhoz viszonyitjuk™ ;
szummativ értékelés: nagyobb egységek elsajatitdsanak mértékét mutatja egy kiilso,
objektiv mércéhez képest (fejezet végi mindsités vagy jegy, félévi dolgozat, félévi és évi
altalanos) — tantervi kovetelményekhez igazodik, és azt is célozza, hogy a gyermek
megtalalja a szdmara legmegfelelobb helyet a tovabbtanulas soran;

utobbi eldrevetiti a vizsgahelyzeteket — a siker érdekében a specialis nevelési igényekkel
rendelkez6 gyermekek érdekében mindenképp érdemes igénybe venni az
eselyegyenloseget segitd hivatalos intézkedéseket!

a jo értékelés KRITERIUMORIENTALT, a gyermek szamara is vilagos szempontokkal.

2. Fe gyelmezes

a nevelés €s a tanitas nem valaszthato el egymastol, mert azzal, ahogyan tanitunk, egyuttal
neveliink is — pl. sajat tanulasért és hazi feladatért vallalt felelosség, kooperatlv
tevékenységek, sajat munka értékelése, ) készségek €s informaciok 6nallo felfedezése;

a nevelés hatterében az iskola altal felvallalt értékeknek kell Allniuk: tisztelet,
segitOkészség, odaadas, hitelesség, hit;

egy-egy helyzet kezelésében a hossza tava célokat is szem el6tt tartjuk: Onfegyelem,
egymas tisztelete, 6nallosag, hatékony és békés konfliktuskezelés;

a fegyelmezés a Montessori-szakirodalomban nem foglal el kozponti szerepet — de
alapelvei megegyeznek azzal, amit ma pozitiv nevelésnek/fegyelmezésnek neveziink;
fontos tudatositanunk (pedagogusként és sziiloként is), hogy milyen hozott mintdkat adunk
tovabb vagy tagadunk meg — egyensulyra torekvés;

egészséges hatarok felallitasara és fenntartasara: gyermek-gyermek, gyermek-pedagogus,
sziild pedagdgus viszonyaban egyarant elengedhetetlen;

nevelési elvek és értékek tekintetében a sziilének és a pedagdgusnak egyezségre kell
jutnia;

»helyzetfiiggd nevelés” (Kaddar Annamadria): rugalmasan és hitelesen lehet csak kezelni
egy-egy felmeriild helyzetet, és egy-egy gyermek is mdasként reagdl akar ugyanarra
mondatra is.
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